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Верным курсом идём!

У нового щита с «Метранами», современными приборами контроля тем-
пературных параметров, – Н.Ю. Мазунина, исполняющая обязанности 
мастера кремниевой подстанции цеха № 18. Такой щит тоже – часть 
программы модернизации, начатой в электроцехе три года назад, и 
первый этап модернизации щита управления кремниевой преобразо-
вательной подстанции. Все подробности – на второй полосе. 

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«В последнее время служба ОТиПК рассылает темати-
ческие информационные подборки по предприятиям, 
входящим в Госкорпорацию «Росатом», о произошед-
ших несчастных случаях и мероприятиях, которые раз-
рабатываются на этих предприятиях для  исключения 
повторения подобных несчастных случаев. Информация, 

безусловно,  интересная и полезная для нас. Считаю, что 
изучение опыта коллег напрямую связано со снижением 
нашего с вами производственного травматизма».

Андрей МЕЛЬНИКОВ, начальник службы ОТиПК 
(третья полоса) 

Ждём смену

Специалисты заводского отдела кадров приняли 
участие в торжественных церемониях вручения ди-
пломов выпускникам Соликамского автомобильно-до-
рожного и технологического колледжей.

На таких мероприятиях градообразующие пред-
приятия поздравляют ребят с окончанием учебного 
заведения и приглашают к себе на работу. В этом 
году и наш заводской отдел кадров вновь (после не-
которого перерыва) возобновил эту традицию. 

О.В. Федотова и О.В. Бебякина, специалисты по 
подбору персонала,  поздравили, вручили памятные 
подарки и приглашения (в том числе и именные) на 
трудоустройство выпускникам.

 «Всего мы подготовили тридцать штук пригла-
сительных. Из них девять адресованы уже знако-
мым ребятам, – прокомментировала Ольга Владис-
лавовна Федотова. – Они – наши стипендиаты. То 
есть те, кто уже заключил с Соликамским магние-
вым заводом ученический договор. А ещё – наши 
практиканты-четверокурсники. Из общего списка 
проходивших у нас производственную практику 
студентов мы выбрали тех, кто успел себя хорошо 
зарекомендовать (спасибо руководителям практики 
и администрации цехов: они подготовили характе-
ристики на ребят!). 

Оставшиеся приглашения на трудоустройство 
вручили выпускникам, которые получили востребо-
ванные на нашем производстве профессии. 

Также передали подарки и приглашения и в тех-
нологический колледж. Сами присутствовать мы 
там не смогли, так как две церемонии проходили 
практически в один день и в одно и то же время.

По данным на эту неделю, двое молодых специ-
алистов уже приступили к работе в цехах: Даниил 
Сулима, слесарь-ремонтник цеха № 1, и Данил Ка-
мардин, слесарь по КИПиА цеха № 16. 

Желающих прийти к нам на завод было больше, 
но, к сожалению, молодых парней (а в нашем спи-
ске их – больше половины!), сразу после окончания 
техникума забирают в армию».

К печати подготовила Анастасия ПАНТЕЛЕЕВА.
Фото С. Володина
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Коротко
Проекты – 
в жизнь

Курс – на модернизацию!
Всё больше заводских энергетических объектов «переходит» на современные ми-
кропроцессорные системы управления и релейной защиты.

Сегодня это направление – 
одна из основных «страте-
гий» заводского электро-

цеха. А сама масштабная работа по 
постепенному перемонтажу схем 
релейной защиты и автоматики 
на современные микропроцес-
сорные системы стартовала ещё в 
2020-м году. 

Современными шкафами 
управления – компактными, кра-
сивыми, удобными в обслужи-

вании – уже «обзавелись» прак-
тически все потребители первой 
секции распределительной под-
станции № 3,  а также ряд наи-
более важных объектов. А теперь 
дошло дело и до «сердца» завода 
– кремниевой подстанции самого 
восемнадцатого. 

«Задача – внедрить систему 
диспетчеризации процессов», – 
поясняет А.А. Туснин, руководи-
тель работ, начальник электро-
технической лаборатории цеха 
(на фото), суть выполняемой его 
специалистами работы.

Часть уже сделана, остальное – 
в процессе.

Так, с начала года был выпол-
нен первый этап модернизации 
пульта управления КПП: установ-
лен новый компьютер с четырьмя 
мониторами  для более детального 
контроля за параметрами. «Вот тут 
данные по компрессорам – расход 
воздуха, давление, а вот – агрегаты 
первого цеха. Например, нагрузка 
тока на хлораторах», – простым 
переключением клавиши листает 
файлы Галина Арсентьевна Камор-
никова, дежурный электромонтёр 

по обслуживанию подстанций. И 
признаётся, что изменения, про-
исходящие на их «Кремниевой», 
порой связаны с определёнными 
трудностями. Надо привыкать к 
каким-то новшествам, сопостав-
лять какие-то моменты с тем, что 
было привычно годами.  

Но вот то, что наглядность 
процессов сейчас на высоте – это 
бесспорно! Буквально всё, как на 
ладони.

 «Но это только внешняя сто-
рона, – улыбается Александр Ана-
тольевич. – Ведь дело не в самих 
компьютерах, и не в мониторах, 
на которых отражается информа-
ция. Изменилась сама аппаратная 
часть, используемая  в работе си-
стемы. К примеру, в основе про-

цесса передачи данных лежит ин-
терфейс RS-485, с применением 
которого, используя всего лишь 
две жилы кабеля, мы можем пере-
давать параметры, в принципе, со 
всего завода. Это не прежние реле: 
целая сотня кабелей по тридцать 
жил. Поди-ка разберись, что там, 
куда и откуда идёт!». 

Рядышком стоят те самые шка-
фы управления, с которых и ве-
дётся эта передача показателей на 
экран. С момента нашего  преды-
дущего  визита  в подразделение 
их здесь определённо прибави-
лось. Одни – уже полностью го-
товые, действующие. Другие пока 
ещё в работе у специалистов ЭТЛ. 
Например,  в конце июня Алек-
сей Александрович Черемискин и 
Дмитрий Николаевич Филипьев 
(на фото) производили подгото-
вительные работы по замене щита 
центральной сигнализации. По-
сле получения нового оборудова-
ния ещё один устаревший релей-
ный щит, сверху донизу забитый 

разными реле и приборами, уй-
дет в прошлое, «заменится» со-
временным микропроцессорным 
блоком. 

Курс на модернизацию про-
должается…

Елена БАЖЕНОВА.
Фото автора

Подведены итоги заводского конкурса молодёжных 
социально-значимых инициатив в честь Дня метал-
лурга.

На прошлой неделе, 17-го июля, в учебном клас-
се отдела кадров участники конкурса представили на 
суд жюри свои проекты. Всего было представлено 
семь работ.

Оценивали молодых магниевиков А.В. Чащихина, 
руководитель молодёжного центра «Молодёжь Со-
ликамска», Е.В. Насекина, помощник генерального 
директора по кадрам и общим вопросам, Н.А. Сафо-
нова, заместитель председателя профкома завода, и 
Т.В. Неверова, начальник отдела социального разви-
тия.

В итоге принято решение: проекты «Счастли-
вые металлурги» (автор Анастасия Пантелеева, цех 
№  24), «Здоровый металлург» (автор Арина Дени-
сенко, цех № 1) и «СМЗ в красках – детям в раскра-
сках» (автор Константин Неверов, цех № 18) до конца 
текущего года будут реализованы на заводе. На их 
организацию администрация предприятия выделит 
от десяти до пятидесяти тысяч рублей.

Проект «Страйкбольный клуб» (автор Кирилл Ма-
каров, цех № 24) решено дооформить и направить 
на грантовый конкурс от Росмолодёжи. «Это более 
высокий уровень и большие затраты, но при этом 
тема довольно интересная и актуальная, – отметила 
Анастасия Викторовна Чащихина. – Мы поможем до-
работать проект!».

Ещё три проекта – «Учебный класс для цеха № 
10» (автор Ольга Ананина, цех № 10, на фото), «Кру-
ти педали» (автор Сергей Башуров, цех № 16), «Сту-
дия музыкальных звуков (автор – Константин Неве-
ров, цех № 18)» – тоже будут реализованы, но не в 
рамках конкурса.

«Обустройство велопарковок мы не раз обсужда-
ли, и сдвиги в решении этого вопроса есть, – про-
комментировала Евгения Викторовна Насекина. 
– Разработаны эскизы металлических стоек, завер-
шены переговоры с двадцатым цехом (изготовите-
лем этой конструкции). В скором времени начнутся 
работы по благоустройству велопарковки возле 
главной проходной. Предлагаем ребятам курировать 
этот вопрос и, возможно, в дальнейшем организо-
вать торжественное открытие, провести какую-либо 
акцию, чтобы все о ней узнали».

Все молодёжные инициативы будут реализованы 
до конца этого года. 

Анастасия ПАНТЕЛЕЕВА

На базе санатория-профилактория 
«Здравушка» 19-го  АВГУСТА  (с 11.00. 
до 18.00) состоится НОВЫЙ «ТУР-
ФЕСТ-РАЗГРУЗКА».

Приглашаем к участию заводские се-
мейные команды, любителей туризма. 

Вас ждут туристические испытания и 
мастер-классы. 

Положение читайте в нашей офици-
альной группе «ВКонтакте».
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 ЗА БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД! 

В зоне особого внимания
На прошлой неделе, 19-го июля, прошло отчётное совещание по результатам деятельности предприятия в области охраны 
труда и промышленной безопасности за первое полугодие 2023-го года.

В повестке дня – обзор 
деятельности служб 
ОТиПК за шесть ме-

сяцев; информация по реа-
лизации плана мероприятий 
по соблюдению требований 
охраны труда и промышлен-
ной безопасности; изменения 
в законодательстве по прове-
дению экспертизы ЗиС и ТУ, 
вступившие в силу с перво-
го марта этого года; докла-
ды начальников цехов №№ 
4, 7, 18. В работе совещания 
приняли участие В.А. Кисе-
лёв, главный инженер заво-
да, А.Ю.  Дернов, начальник 
ПТО, С.А. Юков, заместитель 
главного инженера по ОТЭТР 
и ПБ, руководители служб и 
отделов заводоуправления. 
В обсуждении всех докладов 
приняли участие начальники 
(заместители) цехов завода. 

Самые важные моменты – 
в нашем материале.

 ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!
«В последнее время служ-

ба ОТиПК рассылает тема-
тические информационные 
подборки по предприятиям, 
входящим в Госкорпорацию 
«Росатом» о произошедших 
несчастных случаях и меро-
приятиях, которые разра-
батываются на этих пред-
приятиях для исключения 
повторения подобных не-
счастных случаев, – отметил 
в своём докладе А.Н. Мель-
ников, начальник службы 
ОТиПК. – Информация, без-
условно, интересная и полез-
ная для нас. Считаю, что изу-
чение опыта коллег – именно 
изучение, а не формальная 
отписка – напрямую связано 
со снижением нашего с вами 
производственного травма-
тизма». 

В своём выступлении Ан-
дрей Николаевич также обра-
тил внимание на обучение по 
охране труда: «С первого мар-
та текущего года мы обязаны 
выполнять Постановление 
Правительства России.

Его суть: каждый наш с 
вами работник теперь дол-
жен не только быть обучен по 
охране труда, но и занесён в 
Государственный Реестр лиц, 
обученных по охране труда. 
Иными словами, государство 
на сегодняшний момент берёт 
под свой контроль обучение 
работников предприятий по 
охране труда». 

 ЧТО НА СЕГОДНЯ СДЕЛАНО  
С НАШЕЙ СТОРОНЫ? 

Во-первых, на сайте Мин-
труда мы зарегистрировались 
как организация, которая 
осуществляет деятельность 
по обучению собственных со-
трудников требованиям охра-

ны труда по соответствующим 
направлениям. 

Во-вторых, начали зано-
сить в Государственный Ре-
естр работников, которые 
прошли у нас обучение по ох-
ране труда. На сегодняшний 
момент таких записей в рее-
стре более 2700. 

Напоминаем, что перио-
дичность обучения по охране 
труда для рабочих на сегод-
няшний момент составляет 
один раз в три года. 

В настоящее время под-
готовлена финальная вер-
сия программы обучения 
по охране труда, в которой 
максимально отражены тре-
бования законодательства 
(Постановления Правительства  
№ 2464) в области обучения 
по охране труда. Суммарное 
количество часов обучения по 
всем пяти программам, входя-
щим в план обучения, состав-
ляет 77 часов.

 ПРЕДПИСАНИЯ, УЛУЧШЕНИЯ
В своих докладах началь-

ники цехов №№ 4, 7 отчита-
лись, как выполняются пред-
писания, находящиеся на 
контроле РТН. 

К.О. Неверов, замести-
тель начальника цеха № 18, 
доложил о выполненных ме-
роприятиях по недопущению 
несчастных случаев в подраз-
делении и перечислил улуч-
шения в области охраны тру-
да, реализованные в первом 
полугодии.

В эти улучшения входят 
ремонт кабинета секрета-
ря; установка передвижного 
фильтра на месте пайки обмо-
ток электродвигателей в отде-
лении ЭРО участка ППиРЭМ; 
организация стационарного 
рабочего места маляра с мест-
ной вентиляционной систе-
мой; ремонт будущей комна-
ты приема пищи на участках 
ремонта электрооборудова-
ния и на участке подготовки 
производства.

 ХОРОШИЕ НОВОСТИ
Заводская газоспасатель-

ная служба 7-го июля прошла 
очередную аттестацию. Раз-
решённый вид деятельности 
– газоспасательные работы. 
В этом году аттестация прово-
дилась в центральной аттеста-
ционной комиссии Госкорпо-
рации «Росатом». Комиссией 
была рассмотрена предостав-
ленная документация, касаю-
щаяся деятельности газоспа-
сательной службы и, после 
обсуждения, было принято 
решение о целесообразности 
аттестации. 

Одновременно с атте-
стацией были выданы реко-
мендации о дооснащении 

службы. Основные из этих 
рекомендаций: наличие ре-
зервного автомобиля, увели-
чение штатной численности 
формирования, приобретение 
для службы пневматического 
и гидравлического спасатель-
ного оборудования. Без этих 
улучшений через три года 
переосвидетельствование га-
зоспасательная служба Соли-
камского магниевого завода 
может не пройти.

За последние полгода на 
предприятии наметился су-
щественный сдвиг по аттеста-
ции в области промышленной 
безопасности. 

Если к прошлому отчётно-
му совещанию процент сдачи 
составлял 41,3 процента, то 
по состоянию на сегодня он 
составляет 68,7 процента. 

 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
КОНТРОЛЬ

По-прежнему проводятся 
целевые и комплексные про-
верки заводских подразделе-
ний. 

За первое полугодие сум-
марно выявлено пятьсот со-
рок восемь замечаний. Сто 
пятьдесят из них выявлены в 
ходе осуществления профи-
лактических обходов, техни-
ческих освидетельствований 
и экспертиз промышленной 
безопасности.

Триста девяносто восемь 
замечаний выявлено в ходе 
проведения комплексных 
обследований цехов. Всего 
таких обследований с начала 
2023-го года было пять (цехи 
№№ 7, 9, 19, 20, 4). В насто-
ящее время проводится ком-
плексное обследование в цехе 
№ 13.

Об устранении всех вы-
явленных замечаний под-
разделения своевременно 

отчитываются, направляя в 
службу ОТиПК уведомления. 
В случаях, когда замечание не 
получается устранить к согла-
сованному сроку, в цехе гото-
вится ходатайство о продле-
нии срока его устранения.

 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РИСКИ
В соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, работодатель 
обязан обеспечить система-
тическое выявление опас-
ностей и профессиональных 
рисков, их регулярный ана-
лиз и оценку, разработку мер, 
направленных на обеспече-
ние безопасных условий и 
охраны труда, оценку уровня 
профессиональных рисков 
перед вводом в эксплуатацию 
производственных объектов, 
вновь организованных рабо-
чих мест, а также информиро-
вание работников об условиях 
и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих про-
фессиональных рисках и их 
уровнях.

Специалисты ООО «Тех-
ноавиа-Пермь» в присут-
ствии работников СОТиПК, 
начальника отделения и ма-
стера цеха № 16, провели  
14-го июля, в качестве пилот-
ного проекта, обследование 
рабочего места «Слесарь по 
контрольно-измерительным 
приборам и автоматике» от-
деления по обслуживанию 
КИПиА цехов №№ 1, 4. В 
обследование, в частности, 
вошли обход рабочих мест и 
визуальный осмотр зданий 
и сооружений, территорий, 
помещений, маршрутов пере-
движения, мест выполнения 
работ; осмотр оборудования, 
механизмов, инструментов, 
сырья и материалов, приме-
няемых работниками; опрос 
работников, специалистов и 

непосредственных руководи-
телей, а также выборочные 
интервью; проверки наличия 
предписанных к выдаче ра-
ботникам средств индивиду-
альной защиты и ДСИЗ.

Результат обследования 
рабочего места – пакет до-
кументов, который органи-
зация-подрядчик передаст 
на предприятие: отчёт о про-
ведении оценки профессио-
нальных рисков, с описанием 
методики ОПР, карты оценки 
профессиональных рисков 
для каждого рабочего, реестр 
оценённых опасностей, пе-
речень мер по исключению, 
снижению, контролю уров-
ней профессиональных ри-
сков и так далее.

В 2024-м работа по выяв-
лению профессиональных ри-
сков будет проведена во всех 
подразделениях завода.

 ИТОГОВЫЕ РЕШЕНИЯ
Деятельность завода в об-

ласти охраны труда за первое 
полугодие 2023-го года при-
знана удовлетворительной.

Решено проработать с  
ООиОТ возможность времен-
ного совмещения должностей 
ИТР работниками рабочих 
профессий; проработать с  
ООиОТ вопрос о возможности 
увеличения величины допла-
ты за временно отсутствую-
щих работников; организовать 
работу по обеспечению ра-
бочих мест структурных под-
разделений агитационными 
плакатами по охране труда; 
при проведении очередного 
совещания доклады готовить 
в виде презентации; прово-
дить отчётные совещания по 
результатам деятельности Об-
щества в области охраны труда 
и промышленной безопасно-
сти ежеквартально.
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Знай наших!
В этом году имя С.А. Саитова, директора Дома спорта «Металлург», занесено в Большую международную энциклопедию  
«Лучшие люди. Лучшие в образовании».

«Включён по реко-
мендации, ре-
шение Межго-

сударственного совета от  
19.08.2022», – написано на 
его «именной» странице. В 
редакционной статье чита-
ем: «Российский хоккеист, 
кандидат в мастера спорта по 
хоккею (1996), тренер-препо-
даватель по хоккею. Отлич-
ник физической культуры и 
спорта РФ (2005). В спорте  
С. А. Саитов уже 40 лет. За 
время спортивной карьеры 

провел более 700 матчей за 
команды мастеров СССР и 
России. В составе команды 
мастеров «Носта» являет-
ся обладателем кубка «Урал 
– Западная Сибирь». Как 
тренер, подготовил более 80 
разрядников. Под его руко-
водством команды юношей 
неоднократно становились 
победителями финальных 
соревнований первенства 
Пермского края на призы 
Всероссийского клуба юных 
хоккеистов «Золотая шайба», 

в 2022 году за вклад в разви-
тие детского хоккея С.А. Саи-
тов награждён Почётной 
грамотой этого клуба. Дваж-
ды становился победителем 
городской премии в области 
физической культуры и спор-
та «Спортивная элита», был 
признан лучшим детским 
тренером Пермского края. 
Отмечен благодарственными 
письмами Министерства фи-
зической культуры и спорта 
Пермского края, президента 
Федерации хоккея Пермско-

го края, председателя Коми-
тета по физической культуре 
и спорту Соликамского го-
родского округа, руководи-
теля отделения Федерации 
хоккея в городе Соликамск, 
главы города Кирова, главы 
администрации Балаковско-
го муниципального района».

На комбинированной 
эстафете в честь Дня метал-
лурга родной завод поздравил 
Сергея Александровича с за-
служенным признанием! Гор-
димся!

Физкульт-ура победителям!
Подведены итоги Спартакиады ОАО «Соликамский магниевый завод».

В этом сезоне были про-
ведены пять видов 
соревнований в зачёт 

Спартакиады: дартс, стрель-
ба, лыжи, лёгкая атлетика, 
фестиваль ГТО. 

Вне зачёта – две заводские 
эстафеты, турниры на Кубок 
завода по волейболу, баскет-
болу и мини-футболу. 

Призовые места в первой 
группе цехов распредели-
лись следующим образом. На 
третьем месте – цех № 9. На 

втором – цех № 7. Победите-
лями Спартакиады стал кол-
лектив цеха № 1! Борьба меж-
ду лидерами, как всегда, была 
очень жёсткой: друг от друга 
их отделяет всего один балл!

Во второй группе цехов на 
третьем месте – цех № 16! На 
втором – цех № 10. На первом с 
приличным отрывом – цех № 3!

Ещё раз поздравляем всех 
победителей и участников. 
Ждём новых спортивных до-
стижений!

Спортивная элита завода
Двадцать два магниевика по итогам сезона признаны самыми лучшими спортсменами!

Именно они чаще и 
результативнее всех 
проявили себя в со-

ревнованиях – как заводских, 
так и городских.

«В течение всего этого се-
зона я вёл статистику: кто и 
где участвовал, какое место в 
том или ином виде занял, – 
отметил  Д.Е. Сенокосов, за-
водской физорг, на заседании 
заводской комисии. – В итоге 
все показатели были сумми-
рованы и определены самые 
активные спортсмены! 

Благодарю каждого! Спа-
сибо, что откликались на мои 
просьбы, находили время и 
силы! Вы – наша гордость».

Среди мужчин  в номи-
нации «Лучший спортсмен 
ОАО «СМЗ» победил Дмитрий 
Сенокосов (цех № 1). Среди 
женщин в этой номинации с 
результатом 40 баллов (вто-
рое место – 25 баллов) победу 
одержала Наталия Дубинкина 
(цех № 7).

В номинации «Лучший 
спортсмен-ветеран ОАО 
«СМЗ» среди мужчин и жен-
щин победили Владимир  

Гусельников (цех № 16) и Та-
тьяна Шарофеева (цех № 10).  
В номинации «Лучший фи-
зорг» лучшим стал Дмитрий 
Сенокосов (цех № 1). В номи-
нации «Самый активный на-
чальник цеха» победил Андрей 
Юрьевич Анисимов (цех № 7). 
Занявший второе место Егор 
Иванович Хомяков «отстал» 
всего на 2 балла!

В номинации «За верность 
спорту» победил Алексей 
Неклюдов (цех № 1). Опять же 
двух баллов «не хватило» Иго-

рю Ивановичу Нестерову (цех 
№ 24)…

В символическую сборную 
«самых лучших спортсменов 
СМЗ» вошли также  Евгений 
Жеребцов (цех № 4), Алек-
сандр Емельянов (цех № 1), 
Александр Мастуненко (цех  
№ 1), Григорий Антипин (цех 
№ 7), Михаил Дубинкин (цех 
№ 9), Сергей Оконешников 
(цех № 4), Виталий Красниц-
кий (цех № 18), Артём Брезгин 
(цех № 26), Алексей Неклюдов 
(цех № 1), Мария Туболова 
(цех № 4), Екатерина Дубо-
викова (цех № 7), Кристина 
Ширёва (цех № 10), Лилиана 
Масляк (цех № 1), Ирина Иса-
нова (цех № 16).

Материалы подготовили 
для печати Фарида ВАРАКСИНА, 

Анастасия ПАНТЕЛЕЕВА,
Фото Ф. Вараксиной


